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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 876 

14 Ιουνίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε δύο (2) μόνι¬ 


μους οδηγούς του ΤΕΙ Ηπείρου. 1 

Τροποποίηση της αριθμ. Φ.908/59016/Η/18.6.2003 

Υπουργικής απόφασης. 2 

Εκχώρησης αρμοδιότητας ανάθεσης Ενέργειας Τεχνι¬ 
κής Βοήθειας - Στήριξης Στην Ειδική Υπηρεσία 

Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣτου ΥΠΕΠΘ. 3 

Ορισμάς Δημοτικού Σχολείου ως Πειραματικού. 4 

Τροποποίηση της Υπουργικής Απόφασης 5318 


π.έ./Β7/ 9.2.2004 (ΦΕΚ 324/τ.Β711.2.2004) «Αντικα¬ 
τάσταση της Β7/450/13.10.1998 (ΦΕΚ 1151/τ.Β7 
3.11.1998) Υπουργικής Απάφασης «Έγκριση Δια- 
τμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπου¬ 
δών με τίτλο «Επιστήμες των Αποφάσεων» του 
Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας με την συ¬ 
νεργασία των Τμημάτων Πληροφορικής και Στατι¬ 
στικής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών».. 5 
Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθμ. 8095/ 
7.7.2000 απάφασης του Γενικού Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας Πελοποννήσου «Ανώτατο όριο επιτρεπο- 
μένων ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων 
υπηρετούντων στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 


Περιφέρειας Πελ/σου». 6 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην ΛΙΑΚΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ του Δημητρίου. 7 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
της Κοινάτητας Καλάμου Ν. Αττικής. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.24909/Ε5 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε δύο (2) 
μόνιμους οδηγούς του ΤΕΙ Ηπείρου. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου Ιθπαρ. 1 του Ν. 3205/2003 
«Περί μισθολογίου Δημοσίου Υπαλλήλου». 


2) την αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «παροχή οδηγιών για την εφαρμογή τωνδιατάξε- 
ωντου Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ297/τ.Α')». 

3) Το γεγονάς ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την 
εκτέλεση των εγκεκριμένων ωρών εργασίας, ύψους συ¬ 
νολικά 2.820 ΕΥΡΩ, σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται 
να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγραφεί στον οικείο 
αριθμέ (ΚΑΕ 0261) του τακτικού προϋπολογισμού του ΤΕΙ 
Ηπείρου, καθώς επίσης δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει κα¬ 
τά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων για 
την αιτία αυτή πιστώσεων. 

4) Την αριθμ. 2/4977/0094/12.2.2004 «Έγκριση προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2004 του ΤΕΙ Ηπείρου» από¬ 
φαση του Γ.Λ.τ.Κ. 

5) Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται 
απαραίτητη για την κάλυψη εποχιακών, εκτάκτων ή επει- 
γουσών αναγκών του ΤΕΙ Ηπείρου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε μέσα στα πλαίσια των εγκεκριμένων πιστώ¬ 
σεων του προϋπολογισμού έτους 2004 του ΤΕΙ Ηπείρου, 
την υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου για το χρονικό διάστημα από 1.1.2004 έως και 
30.6.2004 για δύο (2) μόνιμους οδηγούς και για μέχρι 
τριακόσιες (300) ώρες συνολικά για κάθε υπάλληλο. 

(50 ώρες ανά μήνα X 6 μήνες = 300 ώρες ανά υπάλλη¬ 
λο). 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα (1) μήνα πριν από την δημο¬ 
σίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Μάίου 2004 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΠΑΝ Ν ΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθ. Φ.908/49446/Η (2) 

Τροποποίηση της αριθμ. Φ.908/59016/Η/18.6.2003 

Υπουργικής απόφασης. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) της παραγράφου 3 του άρθρου 6 του Ν.2909/2001 (Α' 
90). 
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β) του άρθρου 29 Ατού Ν. 1558/1985, όπως αυτό προ¬ 
στέθηκε με το άρθρο 27του Ν.2081/1992 (Α' 154) και τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν.2469/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 10 του Ν.3194/2003 
«Ρύθμιση Εκπ/κών Θεμάτων και άλλες διατάξεις» (Α' 267). 

3. Το Π.Δ. 147/1976 «Περίτου Οργανισμού της Κ.Υ.του 
ΥΠ.Ε.Π.Θ.» (Α'56), όπωςτροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 213/2001 «Μεταφορά κενών 
οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού στους κλάδους 
ΠΕΙ-Διοικητικού και ΠΕ3 - Αναλυτών Προγραμματιστών 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΥΠ.Ε.Π.Θ.» (Α' 167). 

5. ΤηνΦ.908/Η/4897/1993 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων «Κατανομή των θέσεωντης Κ.Υ. του ΥΠ .Ε. Π .Θ.» 
(Β' 353), όπως τροποποιήθηκε και ιοχύει σήμερα. 

6. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. Φ.908/59016/Η/18.6.2003 
Υπουργική απόφαση, «Κατανομή των θέσεωντης Κ.Υ.του 
ΥΠ.Ε.Π.Θ.», (Β 867) ως ακολούθως: 

α) Οι θέσεις του κλάδου ΠΕΙ - Διοικητικού ορίζονται 
από 150 σε 164 και το σύνολο των θέσεων αυτών από 390 
σε 404. 

β) Οι θέσεις του κλάδου ΤΕ Πληροφορικής ορίζονται 
από 14 σε 47 και το σύνολο των θέσεων αυτών σε 47. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Μάίου 2004 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθ.8102 (3) 

Εκχώρησης αρμοδιότητας ανάθεσης Ενέργειας Τεχνικής 
Βσήθειας - Στήριξης Στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμσ- 
γής Πρσγραμμάτων ΚΠΣτου ΥΠΕΠΘ. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29Α του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ137/Α), όπως προστέθηκε με το 
άρθρο 27του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α) και αντικαταστά- 
θηκε με το άρθρο 1, παρ. 2α του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ38/Α). 

2. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων με αρ.πρ. 
37876/ΣΤ5/26.4.2004 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των 
Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων», (ΦΕΚ 608/τ.Β/26.4.2004). 

3. Την υπ’ αρ. πρωτ. ΚΑ/3345/14.12.2000 Κοινή Υπουρ¬ 
γική Απόφαση περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας του 
ΕΠΕΑΕΚστο ΥπΕΠΘ, (ΦΕΚ 1533/Β) και τις τροποποιήσεις 
της. 

4. Το άρθρο 12 του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακο¬ 
λούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ251/Α/14.11.2000). 

5. Το Π.Δ. 4/2002 «Εκτέλεση ενεργειών Τεχνικής Βοή¬ 
θειας - Στήριξης και διαχείριση των αντίστοιχων πόρων» 
και ιδίως τα άρθρα 1 παρ.4 και 3, παρ.6 (ΦΕΚ 3/Α/ 
14.1.2002). 


6. Την υπ’ αρ. πρωτ. 1466/Ε.Υ.Σ 105/17.1.2002 (ΦΕΚ 
78/τεύχος Β/29.1.2002) περί καθορισμού των στοιχείων 
του ετήσιου προγράμματος ενεργειών Τεχνικής Βοήθει¬ 
ας - Στήριξης, σύμφωνα με το άρθρο 12, παρ.3 του Ν. 
2860/2000 (ΦΕΚ 78/Β/29.1.2002). 

7. Το υπ’ αρ. πρωτ. 1213/26.1.2004 έγγραφο αίτημα της 
Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ, με 
θέμα «Πρόταση εκχώρησης Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ 
του ΥΠΕΠΘ». 

8. Την υπ’ αρ. πρωτ. 16846/ΕΥΣ 875/8.4.2004 Απόφαση 
του Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, με την 
οποία εγκρίνεται το ετήσιο πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθει¬ 
ας - Στήριξης, έτους 2004. 

9. Την ανάγκη ομαλής εκτέλεσης του ετήσιου προ¬ 
γράμματος Τεχνικής Βοήθειας - Στήριξης, αποφασίζου¬ 
με: 

Την εκχώρηση, στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προ¬ 
γραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ, της αρμοδιότητας ανάθε¬ 
σης ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας-Στήριξης, που αφο¬ 
ρούν στην κάλυψη αναγκών της, για την υλσποίηση των 
έργων ταυ ΕΠΕΑΕΚ, τα οποία έχει αναλάβει, ως τελικός 
δικαιούχος. 

Ο προϋπολογισμός της εν λόγω εκχώρησης ανέρχεται 
στο ποσό των ενενήντα χιλιάδων (90.000) ευρώ και αφο¬ 
ρά στο έτος 2004. 

Η εκχώρηση πραγματοποιείται στο πλαίσιο του εγκε¬ 
κριμένου ετήσιου προγράμματος Τεχνικής Βοήθειας - 
Στήριξης της ΕΥΔ ΕΠΕΑΕΚ, για το έτος 2004 (16846/ 
ΕΥΣ875/8.4.2004 ΥΠ.ΟΙΚ.Θ). 

Αναλυτικά, οι κατηγορίες δαπανών που θα καλυφθούν 
με τους αντίστοιχους επιμέρους προϋπολογισμούς, σύμ¬ 
φωνα, με το σχετικό αίτημα της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρ¬ 
μογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ, όσο και με τα 
ισχύοντα στο εγκεκριμένο ετήσιο πρόγραμμα της Τεχνι¬ 
κής Βοήθειας - Στήριξης για το έτος 2004, έχουν ως εξής: 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΠΟΣΟ 

Επισκευές, Συντηρήσεις 

Γ.3,1 

3.500 

Χρήση Τηλεπικοινωνιακών Υπηρεσιών 

Γ.3.2. 

13.000 

Υπηρεσίες Καθαριότητας 

Γ.4 

10.000 

Δαπάνες Σύνδεσης Διαδικτύου 

Γ.5 

7.000 

Αναλώσιμα 

Γ.6.1 

12.500 

Έξοδα πολλαπλών εκτυπώσεων 

Γ.9 

12.500 

Έξοδα Μετακινήσεων & Επιτροπών 

Γ.12 

16.000 

Αμοιβή Ομάδων Εργασίας & Επιτροπών 

Δ.1 

15.500 

ΣΥΝΟΛΟ 


90.000 Ευρώ 


Η ανάθεση, εκτέλεση και πληρωμή θα πραγματοποιη¬ 
θούν σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 4/2002, άρθρο3, 
παρ. 6, από την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμ¬ 
μάτων ΚΠΣτου ΥΠΕΠΘ. 

Οι αρμόδιες υπηρεσίες της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρ¬ 
μογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ υποχρεούνται 
όπως τηρούν αρχεία με όλα τα σχετικά παραστατικά και 
στοιχεία, τα οποία θα είναι ανά πάσα στιγμή διαθέσιμα σε 
ελέγχους από εθνικά ή κοινοτικά όργανα, σύμφωνα με τις 
κείμενες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις. 

Η ευθύνη τήρησης των αρχείων και των στοιχείων αυ¬ 
τών ανήκει αποκλειστικά στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής Προγραμμάτων ΚΠΣτου ΥΠΕΠΘ, ενώ η Ειδική Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης τσυ ΕΠΕΑΕΚ διατηρεί το δικαίωμα της 
να λαμβάνει γνώση αυτών. 

Η νομιμότητα και η σκοπιμότητα των δαπανών που θα 
ενεργεί η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων 
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ΚΠΣτου ΥΠΕΠΘ, στο πλαίσιο της εν λόγω εκχώρησης, θα 
υπόκεινται στον έλεγχο των προβλεπομένων από την Ελ¬ 
ληνική Νομοθεσία οργάνων (Υπηρεσία Δημοσιονομικού 
Ελέγχου, Ελεγκτικό Συνέδριο). 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 26 Μάίου 2004 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-Φ- 

Αριθ.48889/Δ4 (4) 

Ορισμός Δημοτικού Σχολείου ως Πειραματικού 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί) της παρ. 10, εδάφιο β' του άρθρου 31 του Ν. 1566/ 
1985 (ΑΊ 67). 

ϋ) της παρ. 13του άρθρου 30 του Ν. 2083/1992 (ΑΊ59) 
«Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαίδευσης». 

2. Τηνμεαριθμ. Φ. 27/148/Γ1/160/14.2.1995 (Β'96) από¬ 
φαση μας «Οργάνωση, λειτουργία και υπαγωγή Πειραμα¬ 
τικών σχολείων πρώην Παιδαγωγικών Ακαδημιών στα 
Παιδ. Τμήματα Δημ. Εκπ/σης και Νηπιαγωγών των Α.Ε.Ι.» 

3. Την ανάγκη ίδρυσης ή ορισμού σχολικών μονάδων 
ενταγμένων στα ΠαιδαγωγικάΤμήματατων Πανεπιστημίων 
για την προαγωγή της ψυχοπαιδαγωγικής και εκπαιδευτι¬ 
κής έρευνας και της πρακτικής άσκησης των φοιτητών. 

4. Τηνπρότασητου Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης 
να ενταχθεί το Δημοτικό Σχολείο Παγουρίων στο Τμήμα 
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χω¬ 
ρών, για την παροχή της δυνατότητας νέων διδακτικών προ¬ 
σεγγίσεων στα μαθήματα Γλώσσας, Αογοτεχνίας, Ιστορίας 
και Πολιτισμού σε συνδυασμό με τη διαπολιτισμική σύνθε¬ 
ση του μαθητικού δυναμικού του εν λόγω σχολείου. 

5. Την πρόταση του Διευθυντή Πρωτοβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης Ροδόπης. 

6. Την αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4. 2004 (Β' 608) κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού καιτης Υπουργού Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων 
Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων». 

7. Το γεγονάς άτι από την απόφαση αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάροςτου Κρατικού Προϋπολογισμού, για¬ 
τί το Δημοτικά Σχολείο αυτά ήδη λειτουργεί, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Ορίζουμε ως Πειραματικά το τριθέσιο Δημοτικά Σχο¬ 
λείο Παγουρίων της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης Ροδάπης απά το σχολικά έτος 2004 - 2005, το 
οποίο θα διέπεταιαπάτις ισχύουσες διατάξεις για την ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία των πειραματικών δημοτικών σχο¬ 
λείων στα Παιδαγωγικά Τμήματα Δημοτικής Εκπαίδευ¬ 
σης και Νηπιαγωγών των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Μάίου 2004 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΟΣ 


Αριθ.38619/Β7 (5) 

Τροποποίηση της Υπουργικής Απάφασης 5318 π.έ./Β7/ 
9.2.2004 (ΦΕΚ 324/τ.Β'/11.2.2004) «Αντικατάσταση 
της Β7/450/13.10.1998 (ΦΕΚ 1151/τ.Β'/ 3.11.1998) 
Υπουργικής Απάφασης «Έγκριση Διατμηματικού 
Πρσγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο 
«Επιστήμες των Αποφάσεων» του Τμήματος Μάρκε¬ 
τινγκ και Επικοινωνίας με την συνεργασία των Τμημά¬ 
των Πληροφορικής και Στατιστικής του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών». 

Θ ΥΦΥΠΘΥΡΓΘΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: των άρθρων 10 έως 12του Ν.2083/1992 
(ΦΕΚ 159 τ.Α') «Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαί¬ 
δευσης», του άρθρου 16 παρ. 2 του Ν.2327/1995 (ΦΕΚ 
156 τ.Α') «Εθνικό Συμβούλιο Παιδείας, και άλλες διατά¬ 
ξεις» και του άρθρου 5 παρ 12γ του Ν.2916/2001 (ΦΕΚ 
1114 τ.Α') «Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης και 
ρύθμιση θεμάτων του τεχνολογικού τομέα αυτής». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α'του Ν.1558/1985 (ΦΕΚ 
137 Α') «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα», όπως αυ¬ 
τό προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν .2081 /1992 (ΦΕΚ 154 
τ.Α') «Ρύθμιση του θεσμού των επιμελητηρίων και άλλες 
διατάξεις» και αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2α 
του άρθρου 1 του Ν.2469/1997 (ΦΕΚ38Α') «Περιορισμός 
και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των κρατικών δα¬ 
πανών και άλλες διατάξεις». 

3. Την αριθ. 37876/ΣΤ5 (ΦΕΚ 608 τ. Β'/26.4.2004) κοινή 
απάφασητου Πρωθυπουργού καιτης Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευτικών «Καθορισμός αρμοδιοτήτων 
Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων». 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, σύμφωνα με την διάταξη της παραγράφου 
4 του άρθρου 1 του Ν.2469/1997 (ΦΕΚ38τ.Α) «Περιορι- 
σμάς και βελτίωση της αποτελεσματικάτητας των κρατι¬ 
κών δαπανών και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του Ν.3027/2002, αρθ. 3 παρ. δ), περί¬ 
πτωση αα) (ΦΕΚ 152/Α'/28.6.2002) που αφορούν τη μετο- 
νομασία του Τμήματος Επιχειρησιακής Έρευνας και 
Μάρκετινγκ του Θικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών σε 
Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας. 

6. Τα απάσπασμα πρακτικού της Γ.Σ.Ε.Σ. του Τμήματος 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (συνεδρία 
5η/26.2.2004). 

7. Το απάσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου Ειδικής 
Σύνθεσης του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (συ¬ 
νεδρία 3η/4.3.2004), απαφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 5318 π.ε./Β7/9.2.2004 (ΦΕΚ 
324/τ.Β/11-2004) υπουργική απόφαση, η οποία αντικατέ¬ 
στησε την αριθ. Β'/450/13.10.1998 (ΦΕΚ 1151/ τ.Β'/ 
3.11.1998) υπουργική απόφαση, ως εξής: 

Το άρθρο 1 «Γενικές Διατάξεις» αντικαθίσταται ως 
εξής: 

Το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 
(Δ.Ε.Τ.) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών λει¬ 
τουργεί το Πράγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(Π.Μ.Σ.) με τίτλο «Διοικητική των Επιχειρήσεων» από το 
ακαδημαϊκό έτος 2004-2005. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Το άρθρο 2 «Αντικείμενο - Σκοπός» αντικαθίσταται ως 
εξής: 

Αντικείμενο του Π.Μ.Σ. είναι η παροχή ειδικευμένων 
γνώσεων μεταπτυχιακού επιπέδου προς πτυχιούχους 
Α.Ε.Ι. στους βασικούς τομείς της Διοικητικής των Επιχει¬ 
ρήσεων. Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην προαγωγή της 
γνώσης και στην ανάπτυξη της έρευνας στους χώρους 
της Διοικητικής των Επιχειρήσεων. 

Στοχεύει: 

1. στη δημιουργία ειδικευμένων επιστημόνων και 

2. στην επιμόρφωση ανωτέρων στελεχών επιχειρήσεων 
και οργανισμών για την κάλυψη των αναγκών του ιδιωτι¬ 
κού και του δημόσιου τομέα. 

Το άρθρο 3 «Μεταπτυχιακοί Τίτλοι» αντικαθίσταται ως 
εξής: 

Το Π.Μ.Σ. περιλαμβάνει δύο επίπεδα, τα οποία καταλή¬ 
γουν στην απονομή των εξής διπλωμάτων αντίστοιχα: 

Α. Το Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στη Διοικητική των Επι¬ 
χειρήσεων (ΜαεΐβΓ ίη Βυείηβεε ΑόπιίηίδΐΓ3ΐίοη-ΜΒΑ), με 
κατευθύνσεις τη Διοικητική των Επιχειρήσεων (Βυείηβεε 
ΑόπιίηίεΐΓδίίοη), τη Χρηματοοικονομική Μηχανική (Ρίηβη- 
οίβΙ ΕηςίηββΓίης), την Εφοδιαστική Διαχείριση και Μετα¬ 
φορές (ίοςίείίοε 3πόΤΓ3ηεροά),το Ηλεκτρονικό Εμπόριο 
(ΕΙβοΐΓοηίο Βυείηβεε), την Επιχειρηματικότητα και Ανά¬ 
πτυξη Νέων Επιχειρήσεων (ΕηΐΓβρΓβηβυΓεόίρ βηό Νβνν 
Βυείηβεε ΟβνβΙορπιβηί) και τη Διαχείριση Τεχνολογίας 
(ΤβοΙιηοΙθ9γ Μβηβςβπιβηΐ). Η κατεύθυνση της Διοικητι¬ 
κής των Επιχειρήσεων έχει τη δυνατότητα να προσφέρει 
κύκλους σπουδών στα θέματα των παραπάνω κατευθύν¬ 
σεων καθώς επίσης και στη Διοίκηση Συστημάτων Υγείας 
(ΗββΙΐΙι Μβηβςβηπβηί). 

Β.Το Διδακτορικό Δίπλωμα (ΔΔ) στη Διοικητική των Επι¬ 
χειρήσεων, με κατευθύνσεις και κύκλους σπουδών ως 
ανωτέρω. 

Το άρθρο 6 «Πρόγραμμα Μαθημάτων» αντικαθίσταται 
ως εξής: 

Τα μαθήματα, η διπλωματική εργασία, η διδακτική και 
ερευνητική απασχόληση, τα σεμινάρια, οι πρακτικές 
ασκήσεις και οι κάθε άλλους είδους εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές δραστηριότητες για την απονομή των κατά 
το άρθρο 3 των τίτλων ορίζονται ως εξής: 

I. Πάτο Μ.Δ.Ε. 

Το πρόγραμμα σπουδών του τμήματος πλήρους φοίτη¬ 
σης αποτελείται από μια περίοδο σεμιναριακών μαθημά¬ 
των επάρκειας, διάρκειας ενός μηνάς, πέντε διδακτικές 
περιόδους μαθημάτων, διάρκειας δύο μηνών εκάστη, και 
μια περίοδο εκπόνησης της διπλωματικής εργασίας, 
διάρκειας πέντε μηνών. Το πρόγραμμα σπουδών του τμή¬ 
ματος μερικής φοίτησης αποτελείται από μια περίοδο σε- 
μιναριακών μαθημάτων επάρκειας, διάρκειας ενός μη¬ 
νάς, οκτώ διδακτικές περιόδους μαθημάτων, διάρκειας 
δύο μηνών εκάστη, και μια περίοδο εκπόνησης της δι¬ 
πλωματικής εργασίας, διάρκειας πέντε μηνών. 

Το πρόγραμμα σπουδών για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. 
περιλαμβάνει: α) οκτώ μαθήματα κορμού καθώς και δέκα 
γενικά μαθήματα, κοινά για όλες τις ειδικεύσεις, β) δεκα¬ 
τέσσερα έως είκοσι ένα μαθήματα ειδίκευσης, ανάλογα 
με την ειδίκευση, για κάθε προσφερόμενη ειδίκευση. Τα 
μαθήματα κορμού και τα γενικά μαθήματα είναι πλήρους 
διδακτικής περιόδου, και τα μαθήματα ειδικεύσεων είναι 
πλήρους ή μισής διδακτικής περιόδου. Οι ώρες διδασκα¬ 
λίας κάθε μαθήματος πλήρους διδακτικής περιόδου ορί¬ 
ζονται σε εικοσιοκτώ (επτά εβδομάδες μαθημάτων και μια 


εβδομάδα εξετάσεων), και κάθε μαθήματος μισής διδα¬ 
κτικής περιόδου σε δέκα έξι (τέσσερις εβδομάδες μαθη¬ 
μάτων και μια εβδομάδα εξετάσεων). Σε κάθε μάθημα 
πλήρους διδακτικής περιόδου αντιστοιχούν δύο διδακτι¬ 
κές μονάδες, και σε κάθε μάθημα μισής διδακτικής πε¬ 
ριόδου αντιστοιχεί μια διδακτική μονάδα. Για όλα τα μα¬ 
θήματα η τελική βαθμολογία βασίζεται σε γραπτές ή/και 
προφορικές δοκιμασίες και εργασίες. 

Για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. απαιτείται α) η επιτυχής 
ολοκλήρωση μαθημάτων που αντιστοιχούν σε τριάντα 
τέσσερις διδακτικές μονάδες, β) η επιτυχής εκπόνηση 
μιας διπλωματικής εργασίας και γ) η ολοκλήρωση ενός 
σεμιναρίου «ερευνητικής μεθοδολογίας». Απότιςτριάντα 
τέσσερις απαιτούμενες διδακτικές μονάδες, οι είκοσι 
αντιστοιχούν σε μαθήματα κορμού και γενικά μαθήματα, 
και οι υπόλοιπες δεκατέσσερις σε μαθήματα ειδίκευσης 
και γενικά μαθήματα, ανά ειδίκευση σπουδών την οποίαν 
επιλέγουν, μεταξύ των προσφερομένων, οι σπουδαστές. 

Το πρόγραμμα διδασκομένων και εξεταζομένων μαθη¬ 
μάτων ορίζεται ως εξής: 

Μαθήματα κορμού (κοινά για όλες τις κατευθύνσεις): 

1. Χρηματοοικονομική Αογιστική και Ανάλυση 

2. Εισαγωγή στο Μάρκετινγκ 

3. Αήψη Επιχειρηματικών Αποφάσεων 

4. Διοικητική Πληροφοριακών Συστημάτων 

5. Χρηματοοικονομική Διοίκηση 

6. Οργανωσιακή Συμπεριφορά 

7. Διοίκηση Παραγωγής και Διαδικασιών 

8. Επιχειρησιακή Στρατηγική 

Μαθήματα Γ ενικά (κοινά για όλες τις κατευθύνσεις) 

- Οικονομικά για Επιχειρήσεις 

- Στατιστικές και Οικονομετρικές Μέθοδοι 

- Διεθνής Αογιστική 

- Διεθνή Οικονομικά και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση 

- Χρηματοοικονομική Διοίκηση Επιχειρήσεων 

- Διεθνής Επενδυτική και διεθνείς αγορές 

- Ανάπυξη Προσωπικών Ικανοτήτων 

- Εισαγωγή στην Επιχειρηματικότητα 

- Διεθνές Μάνατζμεντ 

- Διεθνές Μάρκετινγκ 

Μαθήματα κατεύθυνσης «Διοικητική των Επιχειρήσεων»: 

- Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων 

- Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Διεπιχειρησιακά Δίκτυα 

- Ηγεσία 

- Ανασχεδιασμός Επιχειρησιακών Διαδικασιών 

- Διαχείριση Ολικής Ποιότητας 

- Διοικητική Αογιστική 

- Στρατηγική Λήψη Αποφάσεων 

- Διοίκηση Συστημάτων Εφοδιαστικής Αλυσίδας 

- Στρατηγικές Επιχειρηματικές Συνεργασίες 

- Διοίκηση Αλλαγής 

- Διοίκηση Γνώσης 

- Διοίκηση Καινοτομίας 

- Στρατηγική Διαχείριση Κινδύνου 

- Διοίκηση Έργων I 

- Εισαγωγή στην Επιχειρηματικότητα 

- Επιχειρηματικότητα στα Βαλκάνια 

- Διοίκηση Οικογενειακών Επιχειρήσεων 

- Ανάπτυξη Επιχειρηματικότητας 

- Ανάπτυξη και Υλοποίηση Επιχειρηματικών Σχεδίων 

- Στρατηγική Επιχειρήσεων Κοινής Ωφελείας και Δι¬ 
κτύων 

- Ερευνητική Εργασία 
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Μαθήματα κατεύθυνσης «Εφοδιαστική Διαχείριση και 
Μεταφορές»: 

- Διοίκηση Συστημάτων Εφοδιαστικής Αλυσίδας 

- Εφαρμογές νέων τεχνολογιών στη Διοίκηση Συστημά¬ 
των Μεταφορών και την Εφοδιαστική Διαχείριση 

- Ανασχεδιασμάς Επιχειρησιακών Διαδικασιών 

- Διαχείριση Ολικής Ποιότητας 

- Διοίκηση Συστημάτων Μεταφορών 

- Συστήματα ηλεκτρονικών προμηθειών 

- Διοίκηση Έργων I 

- Διοίκηση Έργων II 

- Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Διεπιχειρησιακά Δίκτυα 

- Στρατηγική Διοίκηση Αποθεμάτων και Αποθηκών 

- Πρόβλεψη Ζήτησης Συστημάτων Μεταφορών 

- Οικονομικά των Μεταφορών 

- Διαχείριση Υπηρεσιών 

- Ερευνητική Εργασία 

Μαθήματα κατεύθυνσης «Χρηματοοικονομική Μηχανι¬ 
κή»: 

- Διαχείριση Επενδύσεων 

- Διαχείριση Παραγώγων και άλλων Χρηματοοικονομι¬ 
κών Προϊόντων 

- Διαχείριση Χρηματοοικονομικού Κινδύνου 

- Προχωρημένη και Διεθνής Χρηματοοικονομική 

- Οικονομετρία Χρηματοοικονομικών Αγορών 

- Στρατηγικές Συναλλαγής Χρηματοοικονομικών Προϊ¬ 
όντων 

- Προχωρημένη Διαχείριση παραγώγων 

- Διοικητική Αογιστική 

- Πολύ κριτήρια Ανάλυση στη Χρηματοοικονομική Αήψη 
Αποφάσεων 

- Εξαγορές και Συγχωνεύσεις 

- Διαχείριση Χαρτοφυλακίου σταθερού εισοδήματος 

- Μαθηματικά Μοντέλα Χρηματοοικονομικής Διοίκησης 

- Ανάπτυξη Επιχειρηματικότητας 

- Ανάπτυξη και Υλοποίηση Επιχειρηματικών Σχεδίων 

- Ερευνητική Εργασία 

Μαθήματα κατεύθυνσης «Ηλεκτρονικό Εμπόριο»: 

- Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Διεπιχειρησιακά Δίκτυα 

- Οικονομικά Ψηφιακής Οικονομίας 

- Ανασχεδιασμός Επιχειρησιακών Διαδικασιών 

- Τεχνολογίες Ηλεκτρονικού Εμπορίου 

- Διοίκηση Συστημάτων Εφοδιαστικής Αλυσίδας 

- Ψηφιακό Μάρκετινγκ 

- Ανάπτυξη Εφαρμογών Ηλεκτρονικού Εμπορίου 

- Λήψη Αποφάσεων με Πολλαπλά Δεδομένα 

- Συστήματα Ασφάλειας και Ηλεκτρονικών Πληρωμών 

- Εισαγωγή στο Ηλεκτρονικό Εμπόριο 

- Διοίκηση Καινοτομίας 

- Εφαρμογές κινητού επιχειρείν 

- Διοίκηση Αλλαγής 

- Διοίκηση Γνώσης 

- Συστήματα ηλεκτρονικών προμηθειών 

- Ανάπτυξη Επιχειρηματικότητας 

- Ερευνητική Εργασία 

Μαθήματα κατεύθυνσης «Επιχειρηματικότητα και Ανά¬ 
πτυξη Νέων Επιχειρήσεων»: 

- Διεθνής Επιχειρηματικότητα 

- Δημιουργία και Ανάπτυξη Επιχειρήσεων 
-Χρηματοδότηση Νέων Επιχειρηματικών Δραστηριοτή¬ 
των 


- Ανάπτυξη και Υλοποίηση Επιχειρηματικών Σχεδίων 

- Επιχειρηματικότητα στα Βαλκάνια 

- Διοίκηση Οικογενειακών Επιχειρήσεων 

- Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Διεπιχειρησιακά Δίκτυα 

- Διοίκηση Αλλαγής 

- Διοίκηση Καινοτομίας 

- Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων 

- Ανάπτυξη και Διοίκηση Επιχειρήσεων της Νέας οικο¬ 
νομίας 

- Ψηφιακό Μάρκετινγκ 

- Ηγεσία 

- Ανάπτυξη και Εφαρμογή Επιχειρηματικής Δημιουργι¬ 
κότητας 

- Στρατηγικές Επιχειρηματικές Συνεργασίες 

- Διαχείριση Ολικής Ποιότητας 

- Διοίκηση Έργων I 

- Επιχειρηματικά κεφάλαια 

- Διοίκηση Γνώσης 

- Ερευνητική Εργασία 

Μαθήματα κατεύθυνσης «Διαχείριση Τεχνολογίας»: 

- Συστήματα και Τεχνολογίες Υποστήριξης Διοίκησης 

- Στρατηγικές Συνεργασίες 

- Επιχειρηματικά Πληροφοριακά Συστήματα 

- Οικονομικά Ψηφιακής Οικονομίας 

- Στρατηγική και Οικονομική των Πληροφοριακών Συ¬ 
στημάτων 

- Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Διεπιχειρησιακά Δίκτυα. 

- Οργάνωση και Διαχείριση Πόρων Πληροφορικής- Ανα¬ 
σχεδιασμός Επιχειρησιακών Διαδικασιών 

- Τεχνολογίες Πληροφορικής και Οργανωτικός Μετα¬ 
σχηματισμός 

- Διοίκηση Έργων και Προγραμματισμού 

- Ανασχεδιασμός Επιχειρηματικών Διαδικασιών 

- Ανάπτυξη και Υλοποίηση Επιχειρηματικών Σχεδίων 

- Διαχείριση Καινοτομιών και Αλλαγών 

- Ανάθεση (ουί3ουΓαΙη9) Τεχνολογικών Έργων 

- Πληροφοριακές και Επικοινωνιακές Υποδομές 

- Διαχείριση Τηλεπικοινωνιακών Τεχνολογιών 

- Διοίκηση Γνώσης 

- Ερευνητική Εργασία 

II. Για το Διδακτορικό Δίπλωμα 

Για την απόκτηση του Διδακτορικού Διπλώματος απαι¬ 
τείται η εκπόνηση και επιτυχής υποστήριξη πρωτότυπης 
διδακτορικής διατριβής. 

Το άρθρο 11 «Κόστος Λειτουργίας» τροποποιείται ως 
προςτο Γ ενικό Σύνολο, το οποίο ανέρχεται σε 980.000 ευ¬ 
ρώ. 

Το άρθρο 12 «Μεταβατικές Διατάξεις» αντικαθίσταται 
ως εξής: 

Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές του ήδη υπάρχοντας και λει- 
τουργούντος Μεταπτυχιακού προγράμματος «Επιστή¬ 
μες των Αποφάσεων» εντάσσονται προαιρετικά στο νέο 
πρόγραμμα «Διοικητική των Επιχειρήσεων» που αντικαθι¬ 
στά το υπάρχον, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις του 
νέου προγράμματος. Άλλα θέματα που άπτονται της λει¬ 
τουργίας του προγράμματος και δεν περιέχονται στην 
παρούσα απόφαση, ρυθμίζονται με απόφαση της Γ ενικής 
Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης του Τμήματος Διοικητικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
λειτουργίας των Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπι¬ 
στημίου. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνησεως. 

Αθήνα, 27 Μαΐου 2004 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΑΛΙΑΔΟΥΡΟΣ 
-♦- 

Αρίθ.7207 (6) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθμ. 8095/7.7.2000 
απόφασης του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Πε- 
λοποννήσου «Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στις 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις Περιφέρειας Πελ/σου». 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΑΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας κ.λ.π.». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 2685/1999 «Κάλυ¬ 
ψη δαπανών μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός 
Επικρατείας». 

3. Την αριθμ. 2/54865/20.7.1999 Εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών «Κοινοποίηση Ν. 2685/1099». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του Ν. 
2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημάσια 
Διοίκηση κλπ». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 112του Π.Δ. 30/1996 «Κώ¬ 
δικας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης». 

6. Την απόφασή μας 8095/7.7.2000 «Ανώτατο όριο επι- 
τρεπομένων ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων 
υπηρετούντων στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις Περι¬ 
φέρειας Πελ/σου» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε μεταγενέστερα (ΦΕΚ 947/2000 Τ.Β.). 

7. Την ανάγκη συμπλήρωσης και τροποποίησης της ως 
απάφασής μας μετά από αιτήματα των Ν.Α. Αργολίδας, 
Κορινθίας και Αακωνίας λόγω διορισμού υπαλλήλων νέων 
ειδικοτήτων, που δεν είχαν συμπεριληφθεί σ’ αυτή κ.λ.π. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που θα αντιμετωπισθεί απά τους προϋπολογι¬ 
σμούς των Ν. Α. Αργολίδας, Κορινθίας και Αακωνίας το 
ύψος της οποίας δεν είναι δυνατάν να προβλεφθεί, απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την αριθμ. 8095/ 
7.7.2000 απάφασή μας (ΦΕΚ947/2000 Β), όπως αυτή έχει 
τροποποιηθεί και συμπληρωθεί μεταγενέστερα, που 
αφορά το ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στις Ν.Α. Αργο¬ 
λίδας, Κορινθίας και Λακωνίας, ως εξής: 

Α' ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

α) 120 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων. 

- Π Ε Αγρονάμων Τοπογράφων Μηχανικών 

- ΠΕ Αρχιτεκτάνων Μηχανικών 

- ΠΕ Μεταλλειολάγων - Μεταλλουργών Μηχανικών 

- ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 

- ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας και Περιφερειακής Ανά¬ 
πτυξης 

- ΠΕ Μηχανικών Υγειονολάγων 

- ΠΕ Μηχανολάγων Μηχανικών 

- ΠΕ Ηλεκτρολάγων Μηχανικών 


- ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

- ΠΕ Χημικών Μηχανικών 

- ΠΕ Βιολόγων 

- ΠΕ Γεωλόγων 

- ΠΕ Γεωπόνων 

- ΠΕ Ιχθυολόγων 

- ΠΕ Κτηνιάτρων 

- ΠΕ Ιατρών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ 

- ΠΕ Ιατρών Κοινωνικής Ιατρικής 

- ΠΕ Ιατρών Υγειονολάγων 
-ΠΕ Οικιακής Οικονομίας 

β) 100 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΠΕ Οικονομικάς 

- ΠΕ Διοικητικάς 

γ) 80 ημέρες τον χράνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΠΕ Ψυχολογίας 

- ΠΕ Πληροφορικής 

δ) 60 ημέρες τον χράνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΠΕ Φιλολογίας 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΤΕ 

α) 120 ημέρες τον χράνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

- ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 

- ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

- ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας φυτικής παραγωγής 

- ΤΕ Τεχνολόγων Γ εωπονίας ζωικής παραγωγής 

- ΤΕ Τεχνολόγων Ιχθυοκομίας - Αλιείας 

- ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων 

- ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών (όλων των ειδικοτήτων 
ΤΕ Μηχανικών) 

β) 80 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΤΕ Διοικητικάς Λογιστικός 

γ) 50 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΤΕ Μαιευτικής 

δ) 40 ημέρες τον χράνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

- ΤΕ Πληροφορικής 

ε) 20 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) 120 ημέρες τον χράνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΔΕ Εργοδηγών 

- ΔΕ Τεχνικάς (όλων των ειδικοτήτων) 

- ΔΕ Σχεδιαστών 

- ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

- ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

- ΔΕ Τεχνικών - Βοηθών Εργαστηρίων 

- ΔΕ Γεωργικός και Κτηνοτροφικάς 

- ΔΕ Σπερματεγχυτών - Επιζωοτιών & Πειραματόζωων 

- ΔΕ Εφαρμοσμένων Τεχνών 

β) 80 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων (Διοικητικού Λογιστικού) 
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γ) 50 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΔΕ Νοσηλευτών ή Βοηθών Νοσηλευτών 

δ) 40 ημέρες τσν χρόνσ για ταυς υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΔΕ Δακτυλογράφων Στενογράφων 

- ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

ε) 20 ημέρες τον χρόνο για ταυς υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΔΕ Τηλεφωνητών 

- ΔΕ Αποθηκάριων 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

α) 120 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΥΕ Εργατών 

β) 80 ημέρες τον χρόνο για τους υπαλλήλους των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΥΕ Επιμελητών (κλητήρων , επιστατών, φυλάκων - νυ- 
χτσφυλάκων) 

γ) 20 ημέρες τσν χρόνσ για ταυς υπαλλήλαυς των κλά¬ 
δων - ειδικοτήτων 

- ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

- ΥΕ Αγραφυλάκων 

Β' ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

Δ/ΝΣΗ ΑΘΑΗΤΙΣΜΟΥ- ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

- 80 ημέρες το χρόνο για τους Διοικητικούς υπαλλήλους 

- 36 ημέρες το χρόνο για τους υπαλλήλους κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού 

Γ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

50 ημέρες για το Δικηγόρο της Ν.Α. 

Η απόφαση αυτή να δημασιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπσλη, 6 Μαΐαυ 2004 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΛΑ. ΑΒΟΥΡΗ 

-Φ- 

(7) 

Χαρήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματσς Κοινωνικσύ 
Λειτσυργού στην ΛΙΑΚΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ταυ Δημητρίου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Με την αριθ. 4710/4.5.2004 απόφαση τσυ Νσμάρχη Κο¬ 
ζάνης χορηγείται στην ΛΙΑΚΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ τσυ Δημητρί- 
αυ άδεια άσκησης επαγγέλματσς Καινωνικσύ Λειτσυρ- 
γσύ. 

Ο Νομάρχης 
ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ 
-♦- 


Αριθ.63 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους της 
Κοινάτητας Καλάμου Ν. Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΛΑΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 


τις διατάξεις του άρθρου 15 του Νόμου 2592/1998 και 
τροποποιήθηκαν από το Ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α/23/12/ 
2003). 

- Το με αριθ.πρωτ. 2/72757/0022/31.12.2003 έγγραφο 
του Γ.Λ.Κ. μετο οποίο δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
του Ν.3205/2003. 

-Τιςδ/ξςιςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12του Ν.2503/1997 
καθώς και τσυ άρθρου 16 του Ν.3205/2003 σύμφωνα με 
τις οπαίες η όλως εξαιρετική ή έκτακτη υπηρεσιακή ανά¬ 
γκη για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώ¬ 
νεται με απόφαση τσυ αρμόδιου για τον διορισμό οργά- 
νσυ με ταυς όρους, τους περιορισμούς καιτην διαδικασία 
των γενικών διατάξεων πσυ ισχύαυν κάθε φορά για τους 
δημοσίους υπαλλήλους και με την επιφύλαξη των διατά¬ 
ξεων του άρθρου 109του Ν.1188/1981. 

- Το γεγονάς άτι για την ομαλή και απράσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών της Κοινότητας είναι ανάγκη 
όπως καθιερωθεί υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέ¬ 
ρα από το κανονικό ωράριο κατά τις απογευματινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
από 1.1.2004 μέχρι 31.12.2004 για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων και απρόβλεπτων αναγκών που δεν είναι δυ¬ 
νατόν να καλυφθσύν μέσα στα κανσνικό ωράρια εργα¬ 
σίας όπως: 

- Απσκσμιδή απορριμμάτων, καθαρισμάς των οικισμών 
της Κσινότητας καιτης ακτήςτων Αγίων Αποστόλων, απο¬ 
κατάσταση βλαβών Κσινστικαύ δικτύου ύδρευσης, παρα- 
κσλούθηση και έλεγχας υδαταδεξαμενών και αντλισστα- 
σίων, συντήρηση και παρακσλσύθηση δικτύου ηλεκτρο- 
φωτισμού, ενημέρωση ηλεκτρονικών υπολογιστών με 
στσιχεία δημστσλσγίσυ, μητρώων αρρένων, στραταλσγι- 
κώνπινάκων, εκλογικών καταλάγων, τακτοποίηση οικονο¬ 
μικών και απολογιστικών στοιχείων Κοινότητας, διεκπε¬ 
ραίωση ανανέωσης και παραμσνής αδειών αλλσδαπών 
κλπ. 

- Ότι σι υπηρετούντες μόνιμαι υπάλληλαι της Κοινότη¬ 
τας δεν επαρκούν για την πιο πάνω κάλυψη των υπηρε¬ 
σιακών αναγκών της Καινότητας, δεδσμέναυ ότι ο αριθ¬ 
μός ταυς είναι παλύ μικρός κατά υπηρεσία. 

Τα γεγανάς ότι στσν πραϋπολογισμό της Κσινότητας 
ταυ Οικονσμικού έτους 2004 για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση τσυ προσωπικσύ έχει εγγραφεί πίστωση στους παρα¬ 
κάτω κωδικούς αριθμούς: 


1. Κ.Α 05/113-1 

2. Κ.Α 15/113-1 

3. Κ.Α 20/113-1 

4. Κ.Α 40/113-1 


5.000,00€ 

30.000.00€ 

15.000,00€ 

1.500,00€ 


Αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κα¬ 
θώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, αλλά και νυκτερινής εργασίας, για τα χρονικό διάστη- 
μαπου αρχίζει ένα μήναπριντη δημοσίευση της απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2004 σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν.3205/2003. 

Ειδικάτερα θα εργασθαύν με αμοιβή πέρα απά το κανονι¬ 
κά ωράριο εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω κλάδων: 


Έχοντας υπόψη του: 

-Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/95 
- Τις διατάξεις ταυ άρθραυ 18 για «υπερωριακή εργα¬ 
σία» του Νόμου 2470/1997 όπως αντικαταστάθηκαν από 


ΚΑΤΗΓΘΡΙΑΔΕ 

1. - Κ/\ΑΔΘΣ ΔΕΙ Διοικητικού άτομα δύο (2) 

2. - Κ/\ΑΔΘΣ ΔΕ30 Τεχνίτες υδραυλικοί τρεις (3) 

3. - ΚΑΑΑΟΣ ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγος ένας (1) 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

1. - ΚΑΑΔΟΣ ΥΕ 16 Εργάτες ύδρευ(7ης δύο (2) 

2. - ΚΑΑΔΟΣ ΥΕ 29 οδηγοί απορρριμματοφόρων δύο (2) 

3. - ΚΑΑΔΟΣ ΥΕ 16 εργάτες καθαριάτητας επτά (7) 

Η υπερωριακή εργασία των προαναφερομένων μονί¬ 
μων υπαλλήλων δεν θα υπερβαίνει: 

1. Τις εξήντα (60) ώρες συνολικά τον μήνα για κάθε 
υπάλληλο ο οποίος εργάζεται πέρα από το κανονικό ωρά¬ 
ριο καθώς και 

2. Τις δέκα έξι (16) ώρες συνολικά τον μήνα για νυκτερι¬ 
νή εργασία. 


3. Και τις δέκα έξι (16) ώρες συναλικά ταν μήνα για νυ¬ 
κτερινή εργασία. 

Η βεβαίωση του κατά μήνα υπερωριών των υπαλλήλων 
θα γίνεται μετά από σχετική πιστοποίηση του Προϊσταμέ¬ 
νου και έγκριση του Προέδρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κάλαμος, 14 Ιανουαρίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ Δ. ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




